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Priloha ¢. 6 vyzvania

Podmienky stladu narodného projektu ,,Komunitné centra v mestach a obciach s pritomnostou MRK —I.
Faza“

s principmi desegregiacie, degetoizacie a destigmatizacie!

V zasade plati, Ze projekt prispieva k principom desegregacie, degetoizicie a destigmatizacie, ak ZoNFP
a aktivity v nej uvedené spifiaju poziadavky uvedené nizsie:

‘ 1. Program komunitnej prace

1.1 Ziadatel je povinny zabezpedit:

a) prevadzku komunitnych centier, realizaciu komunitnej prace a poskytovanie poZadovanych socialnych
sluZieb s cielom pomoci prislusnikom MRK a majoritnému obyvatelstvu, aby spolocnou aktivitou
vyriesili problém miestnej komunity, alebo aby zlepSili podmienky svojho Zivota v komunite a tym aj
v rdmci miestneho spoloéenstva (obce, mesta) , najma prostrednictvom:

e realizicie komunitnej prace? a komunitného pladnovania3;

o realizacie aktivit zameranych na aktivizaciu obyvatelov MRK k rieseniu problémov
miestnej komunity,

o ovplyviiovanie socidlnych zmien vytvaranim zlepSovanim vztahov medzi majoritnym
obyvatelstvom a obyvatelmi MRK v danej komunite, najlepSie tak, aby samotni
¢lenovia danej komunity tieto zmeny pozadovali a uskutocnovali ich,

o realizdcia aktivit smerujucich k vyvolaniu a podporovaniu zmien v ramci miestnej
komunity,

o poskytovanie metodickej podpory pri komunitnej praci a komunitnom planovani.

e poskytovania minimalneho rozsahu socialnych sluZieb zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych
sluzbach,

e realizacie spolo¢nych socidlnych aktivit pre prislusnikov MRK a majoritného obyvatelstva,
vratane neformalneho vzdelavania a realizacie volnocasovych pre deti, mladez a dospelych;

e podpory neformalneho vzdeldvania deti, mladeZe a dospelych s cielom zlepsit ich Uspesnost
vo vzdelavacom systéme alebo umiestnitelnost na trhu prace;

e zvySovania zrucnosti prislusnikov MRK na miestnej Urovni, rozvijania ich osobnostnych
kompetencii a motivacie k samostatnému rieseniu problémov.

b) aby boli zrealizované dalsie aktivity prispievajluce k desegregdcii, degetoizacii a destigmatizacii, ako
napr. organizovanie senzibilizaénych a osvetovych aktivit pre prislusnikov MRK ako aj Siroku verejnost

1vid Metodicky vyklad pre efektivne uplatiiovanie principov desegregacie, degetoizacie a destigmatizacie zverejneny na
http://www.minv.sk/?metodicke-dokumenty-1

2 Komunitna praca — metdda uskutocriovania socidlnej zmeny. HARTL, P., 1997: Komunita obcanska a komunita
terapeuticka. Praha, SLON

3 Komunitné planovanie - predstavuje proces, ktory ma za ciel zmapovat miestne potreby socialnych sluzieb a porovnat ich
s miestnymi zdrojmi. MATOUSEK, O. a kol. 2007. Socialni sluzby. Praha: Portal, 2007.
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o prinose aktivit komunitnej prace k zlepseniu Zivotov vsetkych obyvatelov (jednak tym, Ze sa budu
aktivne riesit problémy najzranitelnejsich skupin, ale tiez tym, Ze napriklad komunitné socialne sluzby
budd méct vyuzivat vsetci obyvatelia obci). MdZe ist aj o aktivity, do ktorych budl zapojeni
zastupcovia obecnej samospravy, skoly, cirkvi a dalSich institucii v obci a okoli (napriklad aj Uzemne
prislusny Urad prace), ktorych cielom bude rozvoj spoluprace tychto institdcii s komunitnym centrom,
Ucast institucii a ich klientov (napriklad Ziakov, Studentov, ¢lenov nabozenskej obce) na aktivitach
komunitného centra — napriklad formou dobrovolnictva, osvety a podobne.

1.2 Ziadatel je povinny v ZoNFP (€ast 7 formulara ZoNFP) popisat:
a) ako bude realizovana komunitna praca v obciach s pritomnostou MRK (vid bod 1.1 a),

b) akymi dalsimi aktivitami bude realizacia aktivit projektu doplnend, aby projekt prispel k desegregacii,
degetoizacii a destigmatizacii (vid' bod 1.1 b).

Pre splnenie podmienky stladu projektu s principmi desegregacie, degetoizacie a destigmatizacie musi
ZoNFP spiiat podmienky uvedené v bode 1.2.
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